Уважаемый Евгений Степанович!  (слайд заставка)
Уважаемые члены президиума! Члены правительства! Участники форума!

  Традиционно  перед  началом  нового  учебного года проходят августовские педагогические  конференции.  Особенность  педагогического собрания этого года  заключается  в  том,  что оно проходит в Год учителя в форме заседания правительства Белгородской области. Формат заседания правительства  опре- 
делен  не  случайно, так как на обсуждение  вносится   долгосрочная  целевая программа«Развитие образования Белгородской области на 2011-2015 годы», 
которая разработана в соответствии со Стратегией  социально-экономическо-

го развития  Белгородской области  на период до 2025 года.

  В 2010 году истекает срок реализации Федеральной целевой программы раз-

вития    образования,    разработанной   в   рамках  Концепции  модернизации российского образования  на период   до 2010 года. На  региональном  уровне пришло   время   для   обсуждения   итогов   реализации   областной   целевой  программы  «Развитие  образования  Белгородской области  на  период  2007-2010 годов».  Мы   можем  констатировать, что педагогическому  сообществу  Белгородчины    в    отчетный    период   в  основном удалось выполнить   все показатели, предусмотренные программой развития образования региона.( слайд-1)
  К 2009 году система образования  Белгородской области переместилась с 54 на 9 место в общероссийском рейтинге эффективности деятельности органов исполнительной власти Российской Федерации, проводимом согласно Указу Президента РФ от 28 июня 2007 года № 825. Реализуя основные направления  
национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»,  формируя систему  поддержки  одаренных детей, по  итогам всероссийской предметной олимпиады школьников  мы вошли в десятку региональных систем, показав-

ших   в   2009 году    высокую    эффективность  участия.  Ожидаем подобный результат и в 2010 году. 
 (слайд-2).Платон справедливо заметил, что «Хорошее начало-половина дела». Результаты  системы регионального  образования естественно неслучайны. Они сложились  из комплекса предпосылок, сформированных за счет ресурса областных программ, реализованных, начиная с 2004 года. (слайд-3)В конечном итоге все усилия педагогического сообщества  были направлены на достижение основной цели образования – обеспечение современного качества образования в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества и государства. 
  На августовском педагогическом форуме 2009 года мы докладывали об основах инновационного образовательного пространства    Белгородчины , (слайд-4) в котором реализованы принципиально новые идеи и подходы: нормативно - подушевое финансирование; новая системы оплаты труда педагогических работников; общественно-государственное управление образовательных учреждений через управляющие советы;  системы оценки качества образования; школьные образовательные округа, переход к профильной школе; система сопровождения детской одаренности, информатизация образовательного процесса и   обеспечение доступа во всемирную сеть Интернет; значительное укрепление материально-технической базы многих учебных заведений. 
   Эти направления уже сегодня оказывают влияние на социально-экономическое развитие региона. Влияние  инновационных процессов в образовании  проявляется:

(слайд-5)-в улучшении качества жизни региона. Основная часть белгородских школьников  получили возможность обучаться в современных условиях. Для части сельских школьников эти условия стали гораздо более современными, чем те, в которых они живут;
-в повышении социального статуса учителя. За последние три года средняя заработная плата учителя выросла более, чем в 2,5 раза и практически сравнялась со средней заработной платой региона;
-в росте привлекательности профессии учителя в обществе. В 2009 году в отрасль прибыли 283 молодых специалиста. К концу года 254 из них продол- 

жали   педагогическую   деятельность. (Процент  «закрепляемости»  составил    89,9 %).   Молодежь   остается   в профессии и это наиважнейший показатель.  В  первой   декаде   августа 2010 года в образовательные учреждения региона   прибыли 112 молодых  учителей.  Хотелось бы выразить надежду на сохране-

ние позитивной тенденции.        

    Результаты образования в социально-экономическом развитии региона проявляются и по другим направлениям, к примеру: 
-за счет введения ЕГЭ возросли объективность в оценке результатов образования выпускников школы и равенство доступа к получению высшего образования, учащимися, имеющими высокие образовательные результаты независимо от места жительства; (слайд-6)
- в улучшении демографической ситуации в регионе;

- в снижении уровня преступности.   

    Все эти составляющие нацелены на решение задач, связанных с формированием нового качества жизни, реализуемого в кластерной модели Белгородского региона, представленной в Стратегии социально-экономического развития Белгородской области на период до 2025 года. 
   В дошкольном образовании приоритетными стали задачи по обеспечению доступности качественного дошкольного образования, развитию альтернативных форм, созданию полноценных условий для получения детьми предшкольного образования, совершенствованию условий здоровье- 
сбережения в образовательном процессе. (слайд -7)  Сегодня в учреждениях,  реализующих  основную общеобразовательную программу дошкольного образования в Белгородской области  воспитываются 54 476 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, что составляет 65,3% от общей численности населения данного возраста.
   С 2008 по 2010 год органами местного самоуправления муниципальных образований области  реализовывались программные мероприятия по созданию дополнительных мест путем строительства, возвращения в систему, реконструкции зданий ДОУ,  отдельных групп. Позитивных результатов в этой работе достигли  Старооскольский городской округ,  Чернянский  и Новоскольский районы.  В целом планировалось создать 7776  дополнительных мест, однако, в связи с нестабильной финансовой ситуацией за истекший период введено только 4014 дошкольных мест. Предварительный мониторинг потребности населения в услугах дошкольного образования показал, что в 2010-2011 году дефицит составит 6680 мест. Наиболее проблемными будут Белгородский и Валуйский районы, Губкинский городской округ и город Белгород. Острота проблемы очевидна и требует кардинальных мер и  решений. Именно поэтому с целью развития семейных и нетрадиционных форм дошкольного воспитания и образования планируется реализация пилотного проекта с участием г. Белгорода и Белгородского района «Предоставление пособий семьям, имеющим детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающих  муниципальные дошкольные образовательные учреждения».
  ( слайд-8 ) В общем образовании Белгородчины наблюдается определенная  положительная динамика развития по основным направлениям. Ежегодно повышаются результаты итоговой аттестации выпускников, проводимой в форме единого государственного экзамена. (слайд-9)Количество не получивших аттестат за курс средней школы у нас значительно ниже общероссийского и уменьшается с каждым годом. Совершенствование качества итогового результата образования  заложено в идее построения  школьных образовательных округов, сформированных вокруг базовых (опорных) школ, количество которых выросло до 120 к 2010 году. Оснащенные до уровня современных требований, они значительно расширяют возможности единого образовательного пространства, которое

в настоящее время можно смело характеризовать и с позиции информационной составляющей. Новые информационные технологии успешно реализуются в общем образовании. (слайд-10) Внедрены отраслевые электронные продукты: ЭМОУ(электронный мониторинг образовательных учреждений), система электронной аккредитации образовательных учреждений, профессиональное тестирование аттестуемых педагогических кадров, внедряются технологии управления и электронного документооборота  через  «Виртуальную школу». Информационная культура стала повседневной реальностью современной белгородской школы.(слайд-11) Именно поэтому в регионе успешно стартовал и реализуется проект  по  дистанционному  обучению детей-инвалидов.
   К 2010 году значительно повышены показатели профильного образования и профессиональной подготовки обучающихся. (слайд-12) Реализуется идея создания школ старшей ступени через открытие Белгородского инженерного юношеского лицея-интерната, развитие  Шебекинской гимназии-интерната для одаренных девочек и открытие спортивной школы-интерната «Салют», которые  призваны   создать   достойные   условия   для   поддержки  детской одаренности. В  настоящее  время  в  системе  общего  образования   ведется  планомерная системная работа по реализации   национальной   образовательной  инициативы «Наша новая школа». Великий позитивист Герберт Спенсер в свое   время   определил   в   качестве  главной « цели образования  не знания, а действия». Эта цель,  планируется  к  реализации в деятельностном подходе  Федеральных   государственных   образовательных   стандартов   второго поколения.  Новые  стандарты   впервые   законодательно   закрепили    требования  к  условиям образо- 
вательного   процесса   и    результатам   его    реализации.    Принципиальное отличие новых ФГОСов проявляется в возможности проектирования индиви-

дуальной  образовательной  траектории  для каждого обучающегося. Система 

 образования должна воспитать и обучить социализированную личность, спо-

 собную   действовать   сообразно   ключевым   компетенциям.  В   настоящее   время  в  регионе   сформирован координационный совет по введению ФГОС
 второго  поколения,  отработана   дорожная   карта  по реализации  процесса, переподготовлены   кадры,   создана   система методического сопровождения   процедуры,    определены   31  школа   и  78  педагогов,   которые  в   явочном экспериментальном   порядке   приступят с 1 сентября 2010 года к занятиям в 1 классах по примерным программам стандарта нового поколения. Мы не ис-

пытываем иллюзий и понимаем  всю  сложность предстоящих перемен, кото-

рые  потребуют  значительных  ресурсов и формирования принципиально но-

вых подходов,  к  примеру,  в  организации учебного процесса во внеаудитор-

ной внеурочной занятости обучающихся.  Одним из основных ресурсов обес- 

печения  этой  работы  могла  бы стать существующая  в  регионе многовари- 

антная  сеть  дополнительного  образования детей(слайд-13). Система допол- нительного   образования   способна   составить   основу   для   формирования учебного   процесса   во второй  половине  дня.  Вместе с тем,  анализ матери- ально – техническо  базы  учреждений дополнительного  образования   детей   показывает,   что  свыше   40%  учреждений  не    имеют   собственной   базы и  располагаются  в  приспособленных,   арендуемых     помещениях. 
 Из - за недостаточного   финансирования  отсутствует доступ к сети   Интернет,   нет достаточного  количества современного оборудования  и инвентаря. Отсутст- вие    необходимой     материальной    базы    заставляет   задуматься  над тем, что законодательно   закрепленные  требования к условиям образовательного  процесса  станут  серьезным  испытанием  для системы образования в целом. 
  «Плохой  учитель  преподносит  истину,  хороший   учит  ее  находить» - так 
гениально просто Адольф Дистервег представил смысл вечной, а ныне одной из главнейших проблем  современного образования –   кадровой  проблемы. Внешне   ситуация   по   данному направлению  в образовании Белгородчины в   сравнении   с   общероссийской  относительно стабильная. (слайд-14) Наш учительский корпус в большинстве своем состоит из высококвалифицирован

ных педагогов с большим опытом работы и серьезным творческим потенциа-

лом.  Они,   вне   всякого   сомнения,   способны    гарантировать  успешность введения нового поколения ФГОС и развития новой школы в регионе.  Одна-

ко ,  целый   ряд   кадровых   тенденций   заставляет   уже  сегодня говорить о необходимости  пересмотра кадровой политики. Предвидя возможное  недоу- 

мение  по  этому  поводу,  хочется  отметить,  что речь идет не об  отсутствии притока специалистов в отрасль. Проблема заключается в некотором отстава- нии   педагогов  от  современных образовательных технологий  и  «старении» педагогического корпуса.     

    Естественно зреет потребность в молодых квалифицированных специалис-

тах   с   высоким   уровнем    педагогической    культуры    и  компетентности,  способных   решать   задачи,   поставленные   современной экономикой перед образованием.

   Именно поэтому, по поручению губернатора области Е.С.Савченко разработан  проект целевой программы «Совершенствование педагогической компетентности педагогов», который вошел в предлагаемую  программу «Развития образования Белгородской области на 2011-2015 годы» в виде подпрограммы «Педагогические кадры».  Это проблемной поле  рассматривается как одно из ключевых и значимых, требующих системного планомерного подхода и решения с целью повышения престижа учительского труда. Федеральную поддержку в виде стотысячного президентского гранта получили 437 педагогов региона. Двухсоттысячного гранта президента удостоены десять педагогов-лидеров Белгородской области. Трое молодых учителей, начинающих педагогическую деятельность в сельской школе в этом году получат федеральные гранты по 500 тысяч рублей.  Важное  значение приобретает поддержка, оказываемая  молодому учителю и в городе, и в селе местными органами власти. К примеру, уже более десяти лет в Краснояружском районе молодым специалистам выплачиваются «подъемные» в размере шести окладов, а студентам-отличникам (выпускникам района)  стипендии по две тысячи рублей в год. В плане адаптации и оказания помощи молодым учителям предлагаю создать региональный и муниципальные  созданию Советы молодых педагогов.
   Острые грани  кадровой проблемы в отрасли нами определены и в дальнейшем мы надеемся на плодотворное сотрудничество с департаментом кадровой политики по преодолению возникаюших рисков.     

     Реализация подпрограммы «Одаренные дети» областной целевой программы  «Дети Белгородчины на 2007-2010 годы» дает  свои позитивные результаты. В регионе созданы основы системы выявления  и сопровождения одаренных детей.(слайд-15) Растет количество участников, победителей и призеров всероссийских олимпиад школьников,  ширится участие одаренных детей  в научно-исследовательской деятельности, в очных и заочных этапах всероссийских и международных конкурсов. Высокую результативность показали команды олимпийцев Белгорода, Старого Оскола, Алексеевского, Белгородского и Яковлевского районов. Над развитием  детской одаренности работают 11 гимназий, 8 лицеев , 31 средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов, 111 учреждений дополнительного образования детей и многочисленная армия учителей-новаторов, учителей –подвижников. 245 обучающихся стали   лауреатами премии по поддержке талантливой молодежи в рамках приоритетного национального проекта «Образование». Но вместе с тем, мы не имеем пока результатов в решении проблемы профессионального сопровождения одаренных детей. Условия для этого нам еще предстоит создать совместно с  департаментом кадровой политики и заинтересованными работодателями региона.

     Гораций учил: «Если не бегаешь, пока здоров, придется побегать, когда заболеешь».  Современная  модель региональной  школы все в большей степени становится консолидирующим центром сохранения  и формирования здоровья,  сферой воспитания духовности, развития физической культуры и творческих способностей личности.  
   (слайд-16)    В результате  осуществленных  системных мероприятий  наметились   позитивные тенденции в  улучшении здоровья детей: увеличивается  процент  учащихся, отнесенных по состоянию здоровья  к основной группе и   уменьшается – к специальной медицинской группе.(слайд-17) Сегодня в области действует  немало образовательных учреждений,  имеющих высокое общественное признание  и продолжающих лучшие традиции в сфере  здоровьесозидающей деятельности. Показателен опыт Губкинского городского округа, обобщенный на региональном уровне и рекомендованный к реализации в других муниципалитетах Белгородской области. Поэтому  современная постановка вопроса  предусматривает  воспитание культуры здорового образа жизни и индивидуального мониторинга  здоровья детей, здорового школьного питания . Думаю, что участие области  в конкурсном отборе регионов для реализации проекта по совершенствованию организации школьного питания в 2011 году даст позитивный импульс в развитии этих процессов. Усиление  позиций   общего образования региона должно происходить на основе укрепления школьной инфраструктуры которая является одним из требований нового ФГОС.(слайд-18) Департамент разработал проект областной целевой программы  «Новая школьная инфраструктура»,включающей в себя два подуровня. В среднесрочной перспективе мы рассчитываем на поддержку в капитальном ремонте 112 зданий общеобразовательных школ и реализации пилотных проектов: «Окна нашей новой школы », «Школьная столовая», «Кровля нашей новой школы», «Школьный спортзал» в 90 образовательных учреждениях региона. Программа потребует значительных вложений, но очевиден ее результат, который найдет свое выражение в улучшении школьной инфраструктуры, а в целом в улучшении качества жизни белгородцев.
   Наиболее эффективным институтом решения вышеперечисленных проблем становятся  самостоятельные  образовательные  учреждения, работающие в инновационных условиях учебно-воспитательного и экономического процесса. Меняющееся федеральное законодательство предоставляет нам новые возможности развития пока еще малоосвоенного направления. Новые хозяйственно - правовые формы  организации  учреждений ( бюджетные  и 
автономные учреждения) вне всякого сомнения повысят экономическую и качественную эффективность. Это подтверждает имеющийся региональный опыт  на примере трех дошкольных автономных учреждений города Губкина. В течение короткого периода времени улучшена материальная база, закуплено компьютерное оборудование и выросла заработная плата работников.
   Распоряжением правительства № 327-рп  от 03   августа 2010 года в форме муниципального автономного образовательного учреждения открывается Центр для одаренных детей на базе лицея №38 г. Белгорода. Учреждение   получает право формирования фонда целевого капитала. Мы предлагаем и остальным муниципалитетам и предпринимателям включиться в работу по созданию подобных центров и реализацию новых организационно-правовых форм с целью извлечения социальной и экономической выгоды из подобных проектов. Пока это первые ласточки сложного, долгосрочного процесса, который требует активизации в нашем регионе.
  Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» -это идеальная технологическая платформа  по развитию современного востребованного образования. Мы предполагаем , что результаты системной комплексной работы по реализации образовательных проектов   проявятся  в социально-экономическом развитии  региона ,   в виде: (слайд-19)

-новых общественных представлений о современном качестве образования;

-улучшения здоровья граждан;

-насыщения рынков труда квалифицированными кадрами;
-роста регионального валового продукта;

   Эти проявления гармонично вписываются в ключевые направления Стратегии развития региона до 2025 года. Их полное воплощение в жизнь во                                                  

многом зависит от развития непростой ситуации, сложившейся вокруг  учреждений НПО, СПО и высшей школы.(слайд-20) «Кузница кадров» переживает сложнейший момент своего развития. С одной стороны  удалось:

-создать  основы отраслевых  производственно-образовательные комплексов, включающие в себя отраслевые департаменты области, профессиональные образовательные  учреждения  и  отраслевые базовые предприятия;
-делегировать   отраслевым департаментам  области полномочий учредителя  соответствующих учреждений начального и среднего профессионального образования, находящихся в ведении Белгородской области;

-преобразовать ряд учреждений начального  профессионального образования в учреждения среднего профессионального образования, реализующие образовательные программы  НПО и СПО.

 -Белгородскому государственному университету в статусе Национального исследовательского университета, Белгородскому государственному технологическому университету им. В.Г.Шухова, Белгородской государственной сельскохозяйственной академии и другим вузам привлечь внимание к проблеме повышения инвестиционной привлекательности Белгородской области. В последнее время они активно развивают не только традиционные для вузов виды деятельности, но и инновационные -  малые предприятия, ориентированные на производство и продвижение инновационных продуктов, разработанных учеными вузов. Создание таких предприятий содействует постановке вопроса по смещению вектора регионального рынка труда в сторону высоких технологий.                                                
   С другой стороны новый закон « Об образовании в Российской Федерации», приводя структуру профессионального образования в соответствие   с Болонской конвенцией полностью упраздняет уровень НПО,

выстраивая систему прикладного бакалавриата , и бакалавриата в системе высшей школы. Такие перемены ведут к сложному процессу реструктуризации учреждений НПО и СПО,  который может иметь последствия для регионального рынка труда ,  в том числе и негативные. Впрочем, подробно эта тема обсуждалась на прошлом заседании правительства.
    Анализируя ситуацию в региональном образовании в целом, департамент образования, культуры и молодежной политики  соотнес ее с проектом Фе-

деральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы и выходит  с  инициативой  перед   правительством   области   по  утверждению
разработанной  долгосрочной  целевой программы «Развития образования Белгородской области на 2011-2015 годы». Программа прошла этап публичного обсуждения. Принята за основу при разработке идентичных программ муниципалитетов. Как связующий уровень между ФЦПРО и му-

ниципальными инициативами служит фундаментальной основой реализации федерального  принципа «Деньги в обмен на обязательства» и перспективной моделью софинансирования проектов модернизации образования.   
   Цель программы   определена   в  повышении  доступности качественного образования ,   соответствующего   требованиям   инновационного    развития экономики, современным потребностям граждан Белгородской области.       

   (слайд № 21-22) Решение  ее задач позволит  -  укрепить  статус  образова- 
ния как фактора социально-культурного и  экономического развития области.
Программа включает в себя семь подпрограмм(слайд-23) , которые в средне-

срочной   перспективе   станут программно-целевой основой для реализации проектов    образования   нацеленных   на   вполне  определенные ожидаемые результаты   и  показатели   эффективности (слайд-24).  Программой  предус- 
мотрен ряд проектов. Среди  перспективных  достаточно  интересны следую-   
щие.  К примеру,  пилотный  проект развития   семейных   и   альтернативных   форм дошкольного образования и воспитания города Белгорода и Белгородс- 
кого   муниципального  образования   « Белгородский  район »  -  (слайд - 25) «Выплата пособий родителям  детей  в  возрасте  от 1,5 до 5 лет  не посещаю-  
щих муниципальные детские учреждения»,  (слайд-26) проект   по  развитию инклюзивного   образования   «Дистанционое   обучение    детей - инвалидов,   находящихся  на  домашнем   обучении»,  (слайд-27) пилотный  проект «Соз-

дание   туристско – оздоровительного   центра круглогодичного   пребывания   детей   на   базе   лагеря «Салют» ,(слайд-28)   пилотный   проект   «Создание муниципального  центра  для  одаренных детей  на базе лицея №38 г.Белгоро-

да» и другие.
  Комплексная  работа  над  муниципальными    программами   развития  сети образовательных учреждений, программой  «Новая  школьная инфраструкту- ра»  и долгосрочной целевой программой  «Развития  образования Бедгородс- кой  области  на  2011 – 2015  годы»  в конечном итоге нацелена на основную проблему – повышение  отраслевой эффективности при решении среднесроч- 
ных задач, представленных в Стратегии  социально-экономического развития Белгородской области на период до 2025 года.   
     В этой связи , мы традиционно подводим итоги деятельности муниципаль-

ных  органов  управления  образованием. В этом году подведение состоится в рамках   муниципальных   августовских   конференции.  Хотелось  бы заранее поздравить   победителей  и  призеров,  пожелать им не останавливаться     на    достигнутом!       
     Мы   стоим   в   преддверии  нового учебного года. Этот сентябрь встретит школьные коллективы  под знаком  Года учителя. Хотелось бы с надеждой на эффективную   реализацию   представленных   сегодня инициатив поздравить коллег  с  наступающим  праздником, пожелать радостного настроения, твор- 
ческих   профессиональных   успехов,   здоровья   и личного счастья каждому 
участнику столь сложного и благородного процесса!
(слайд-29) Благодарю за внимание!

